
Kontakt:
Interessenten bitten wir, ihre Bewerbungsunterlagen einzureichen.

elektronisch:

 cfp@slv-halle.de

postalisch:

 SLV Halle GmbH
 Personalbüro
 Köthener Straße 33a
 06118 Halle (Saale)

Stellenausschreibung - Schweißtechnische Lehr- und Versuchsanstalt Halle GmbH

Ihr Aufgabenbereich
 � Leitung der Abteilung Forschung und Entwicklung mit direkter Be-
richtslinie an den Geschäftsführer

 � Fachliche und disziplinarische Führung des F&E Teams

 � Entwicklung und Optimierung neuer Prozess- und Verfahrensvarian-
ten

 � Untersuchungen und Applikation neuer Ausrüstungen, Zusätze und 
Hilfsstoffe

 � Erforschungen des Werkstoffverhaltens beim Schweißen

 � Koordination und Durchführung komplexer Entwicklungsprojekte im 
Zusammenspiel mit Industriebetrieben und öffentlichen Projekt-
trägern 

 � Durchführung von Lehrtätigkeiten für Schweißaufsichtspersonal 

 � Vorträge auf nationalen und internationalen Veranstaltungen

 � Weiterentwicklung und Ausbau der Forschung und Entwicklung

 � Freie Entscheidung bei der Entwicklung von neuen Projekten der 
Schweißtechniken

Benefits
 � Möglichkeit zur beruflichen und persönlichen Entfaltung 
der Kreativität

 � Firmenhandy und Laptop

 � 30 Urlaubstage

 � Bonus

 � Flexible Arbeitszeitmodell mit Home-Office Möglich-
keiten

 � Weiterbildungsmöglichkeiten

 � JobRad

 � Corporate Benefits

Forschung ist Ihre Leidenschaft?
Sie suchen eine neue Herausforderung und wollen Ihrer Kreativität freien lauf lassen?
Sie möchten fachliche Verantwortung in einem renommierten Unternehmen übernehmen?
Dann haben wir den perfekten Job für Sie!
Ab sofort suchen wir für einen Top-Partner in Halle einen Leiter für die Forschung und Entwicklung (m/w/d)!

Leiter Forschung & Entwicklung (m/w/d) 
Standort: Halle (Saale) Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das bringen Sie mit
 � Abgeschlossenes Studium im Bereich:

 � Ingenieurwissenschaften (Maschinenbau, Werkstofftechnik, Konstruktion, Elektrotechnik oder eine vergleichbare technische Ausbildung) 

 � Schweißfachingenieur - wünschenswert

 � Vorzugsweise mehrere Jahre Berufserfahrung in der Forschung und Entwicklung und in der Personalführung

 � gute kaufmännische Grundkenntnisse sowie sicheres Arbeiten mit den gängigen MS Office Anwendungen

 � Managementqualität

 � Sicheres und kommunikatives Auftreten

 � Hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Flexibilität

 � Zielgerichtetes, kreatives und kundenorientiertes Denken und Handeln

 � Sehr gute Englischkenntnisse

Zur Sicherung und Entwicklung unserer Forschung, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen


